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ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОТРАСЛЕВОМ ЦЕНТРЕ ОХРАНЫ ТРУДА, ПРОМЫШЛЕННОЙ. ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ И ЭКОЛОГИИ 

РоссийскоЙ открытоЙ АКАДЕМИИ ТРАНСПОРТА

Положение 

об Отраслевом  Центре охраны труда, промышленной, пожарной безопасности и экологии  (ОЦОТ)

    1. Отраслевой центра охраны труда, промышленной пожарной безопасности и экологии  является структурным подразделением Российской открытой академии транспорта.

     2. Целью Отраслевого центра охраны труда, промышленной пожарной безопасности и экологии  является  повышение квалификации, обновление теоретических и практических знаний специалистов в соответствии с постоянно повышающимися требованиями государственных образовательных стандартов в соответствии с лицензией по основным профессиональным образовательным программам вуза.

     3. Обучение в ОЦОТ включает в себя следующие виды :

     - обучение по охране труда и проверка знаний требований охраны труда (40 часов)  работников организаций в целях реализации норм Трудового кодекса Российской Федерации, Постановления Министерства труда и социального развития Российской Федерации и Министерства образования Российской Федерации от 13 января 2003 г. № 1/29;

     - краткосрочное  (не менее 72 часов) тематическое обучение по вопросам конкретного производства, которое может проводиться  по месту основной работы специалистов и заканчивается сдачей соответствующего экзамена, зачета или защитой реферата;

     - тематические и проблемные семинары (от 72 до 100 часов) по научно-техническим, технологическим, социально-экономическим и другим проблемам, возникающим на уровне отрасли, региона, предприятия (объединения), организации или учреждения;

     - длительное   (свыше 100 часов) обучение специалистов для углубленного изучения актуальных проблем науки, техники, технологии, социально-экономических и других проблем по профилю профессиональной деятельности;

     - профессиональная подготовка и повышение квалификации рабочих по программам, соответствующим лицензии.

     4. Основной целью стажировки является формирование и закрепление на практике профессиональных знаний, умения и навыков , полученных в результате теоретической подготовки. Стажировка осуществляется также в целях изучения передового опыта, приобретения профессиональных и организаторских навыков для выполнения обязанностей по занимаемой или более высокой должности.

     Стажировка может быть как самостоятельным видом дополнительного профессионального образования, так и соответствовать одному из разделов учебного плана при повышении квалификации  и переподготовке специалистов.

     Стажировка специалистов может проводиться как в Российской Федерации, так и за рубежом на предприятиях (объединениях), в ведущих научно-исследовательских организациях, образовательных учреждениях, консультационных фирмах и органах исполнительской власти. Продолжительность стажировки устанавливается работодателем, направляющим работника на обучение, исходя из ее целей и по согласованию с руководителем предприятия (объединения) , организации или учреждения, где она проводится.

     5. Целью профессиональной переподготовки специалистов является получение ими дополнительных знаний, умений и навыков по образовательным программам, предусматривающим изучение отдельных дисциплин, разделов науки, техники и технологии, необходимых для выполнения нового вида профессиональной деятельности. По результатам прохождения профессиональной переподготовки специалисты получают диплом государственного образца, удостоверяющий их право (квалификацию) вести профессиональную деятельность в определенной сфере.

           Порядок и условия профессиональной переподготовки специалистов определяются федеральным законом исполнительной власти, осуществляющим проведение единой государственной политики в области дополнительного профессионального образования.

     6. Профессиональная переподготовка и повышение квалификации специалистов осуществляется на основе договоров, заключаемых Центром с федеральными органами исполнительной власти, предприятиями (объединениями), организациями и учреждениями всех форм собственности, службой занятости населения.

     Профессиональная переподготовка и повышение квалификации федеральных государственных служащих осуществляются в порядке, устанавливаемом Правительством Российской Федерации.

     Повышение квалификации и профессиональная подготовка специалистов в Центре проводится с отрывом от работы и по индивидуальным формам обучения.

     Сроки и формы повышения квалификации устанавливаются Центром в соответствии с потребностями заказчика, являющегося юридическим или физическим лицом Российской Федерации,  на основании заключенного с ним договора.

     7. В ОЦОТ могут реализовываться различные по срокам, уровню и направленности дополнительные профессиональные программы.

     Дополнительные профессиональные образовательные программы разрабатываются и утверждаются  ОЦОТ с учетом потребностей и согласованием  с заказчиком, а также требований государственных образовательных стандартов к уровню подготовки специалистов по соответствующему направлению.

     Требования к содержанию дополнительных профессиональных образовательных программ  повышения квалификации и профессиональной переподготовки устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим проведение единой государственной политики в области дополнительного профессионального образования.
     8. Слушателями Центра являются лица, зачисленные на обучение приказом директора РОАТ на основании списков, представленных ОЦОТ.

     Слушателю на время обучения в Центре может выдаваться справка, свидетельствующая о сроках его пребывания в данном учебном заведении.

     Права и обязанности слушателей Центра определяются законодательством Российской Федерации, Уставом и Правилами внутреннего распорядка. 

     9. Слушатели имеют право:

     - участвовать в формировании содержания образовательных программ и выбирать по согласованию с соответствующими учебными подразделениями Центра дисциплины для факультативной  и индивидуальной форм обучения;

    - пользоваться имеющейся нормативной, инструктивной, учебной и методической документацией по вопросам профессиональной деятельности, а также библиотекой, информационным фондом, услугами других подразделений в порядке, определяемом Уставом университета;

     - принимать участие в конференциях и семинарах, представлять к публикации в изданиях Центра свои рефераты, аттестационные работы и другие материалы;

     - обжаловать приказы и распоряжения администрации в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

     Слушатели имеют также другие права, определенные законодательством Российской Федерации и Уставом университета.

     10. Иногородним слушателям, направленным на обучение с отрывом от основной работы, предоставляется общежитие с оплатой расходов за счет направляющей стороны.

     11. Оценка уровня знаний слушателей Центра проводится по результатам текущего контроля знаний, при защите дипломных и аттестационных работ, рефератов, сдаче экзаменов, проведении собеседований специально создаваемыми комиссиями, состав которых утверждается директором РОАТ по представлению ОЦОТ.

     12. Центр выдает слушателям, успешно завершившим курс обучения следующие документы: 

     - удостоверение об обучении и проверке знаний требований  охраны труда;

     - удостоверение о повышении квалификации- для лиц, прошедших краткосрочное обучение или участвующих в работе тематических и проблемных семинаров по программе в объеме от 72 до 100 часов; 

     - свидетельство о повышении квалификации – для лиц, прошедших обучение по программе в объеме свыше 100 часов;

     - диплом о профессиональной переподготовке – для лиц, прошедших обучение по программе в объеме свыше 500 часов;

    13. Сведения о результатах повышения квалификации и профессиональной переподготовки специалистов направляются в кадровые службы по месту их основной работы.

     14. В ОЦОТ устанавливаются следующие виды учебных занятий и учебных работ: лекции, практические и семинарские занятия, тестирование, лабораторные работы, семинары по обмену опытом, выездные занятия, стажировка, консультации, зачеты, экзамены, аттестационные и другие учебные работы.

     Для всех видов аудиторных занятий устанавливается академический час продолжительностью 45 минут.

     15. ОЦОТ выполняет научно-методическую работу в целях улучшения качества обучения, осуществляет в установленном порядке издательскую деятельность, выпускает учебные планы и программы, учебно-методическую документацию, конспекты лекций и учебные пособия, проводит научные и методические конференции, семинары и совещания.

     16. ОЦОТ планирует смету расходов на календарный год, определяет ежегодный контингент слушателей, определяет стоимость обучения слушателя, наполняемость группы, минимальную стоимость преподавательского часа.

     17. ОЦОТ осуществляет оперативный и бухгалтерский учет, ведет статистическую и бухгалтерскую отчетность по установленной  форме, предоставляет в установленном порядке статистическую и бухгалтерскую отчетность.

